
หลกัสูตร “เทคนิคในการกา้วเป็น Modern HR” (รุ่นทีÉ 15)

วนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ ์2560  ณ โรงแรมอมารี บูเลอวารด์ ถนนสุขมุวิท ซอย 5  (BTS สถานีนานา)

          องคก์รธุรกิจกาํลงักา้วสู่ยุคของการเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และการบริหารจดัการ แต่ HR ทีÉมีกา้วตามการ

พฒันาขององคก์รไม่ทนั เนืÉองจากยงัทาํงานประจาํแบบเดิม “รบัคนเขา้ เอาคนออก ตรวจบตัรตอก ออกใบเตือน” หรือไมรู่บ้ทบาท

หน้าทีÉฝ่ายงานของ HR (HR Function) หรือบางครัÊงความรูใ้นงานทีÉมีก็ตกยุคไม่ทนัสมยั ผูจ้ดัการฝ่ายทรยัากรบุคคลก็ไม่ค่อยมีเวลา

อบรมสอนงาน ปัญหาดงักล่าวเรามีทางออก

          หลกัสูตรนีÊ ไดอ้อกแบบจากประสบการณจ์ริง ของวิทยากรผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลกว่า 24 ปี 

มาบรรยายและถ่ายทอดเทคนิคในกา้วเป็น HR สมยัใหม่ ทีÉช่วยพฒันาทกัษะท่านและทีมงานของท่านใหเ้ป็น HR สมยัใหม่ ทีÉ

สามารถใชง้านไดจ้ริง

เนืÊ อหาหลกัสูตร  เวลา 09.00 – 16.00 น.

ส่วนทีÉ 1 : ความรูพื้Ê นฐานเกีÉยวกบั HRM & HRD

• ภาพรวมการบริหารงานทรพัยากรบุคคลแนวใหม่

• 4 หวัใจสาํคญัทีÉผูบ้ริหารและองคก์รคาดหวงัจาก HR มืออาชีพ

• Modern HR ทีÉดีควรมีสมรรถนะ (Competency) อะไรบา้ง ?

• เทคนิคของ HR ในการประสานงานกบัฝ่ายงานอืÉนๆ

เวลา 10.45-12.00 น.

ส่วนทีÉ 2 : การบริหารทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ 

•    การวางแผนอตัรากาํลงัคน (Manpower Planning)

• การจดัทาํขอ้มูล เพืÉอการวางแผนอตัรากาํลงัคนประจาํปี

• การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

• กระบวนการในการสรรหาคดัเลือกพนักงานทีÉมีประสิทธิภาพ 

• ตวัอย่างคาํถามในการสมัภาษณง์านเชิงพฤติกรรม 

• แนวโนม้การสรรหาและคดัเลือกในยุค AEC

• การบริหารค่าจา้งและสวสัดิการ (Compensation & Benefits)

• หลกัในการคาํนวณค่าจา้ง และค่าล่วงเวลา

• การใชข้อ้มูลจาก Salary Survey เพืÉอปรบัค่าจา้งและ

สวสัดิการประจาํปี 

• แนวโนม้การจดัสวสัดิการในยุค AEC

เวลา 13.00-14.30 น.

ส่วนทีÉ 2 : การบริหารทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ (ตอ่)

• การแรงงานสมัพนัธ ์

• สรุปประเด็นสาํคญัของกฎหมายแรงงานทีÉ HR ควรรู ้

• เมืÉอทาํพนักงานทาํผิดวินัย จะการดาํเนินมาตร

การทางวินัยอย่างไรดี ?

• การสรา้งความผูกพนัในองคก์ร (Employee Engagement) 

ดว้ยกิจกรรมแรงงานสมัพนัธ ์

• การขายความคิดใหเ้จา้นายดว้ย One Page Proposal

ส่วนทีÉ 3 : การพฒันาทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ 

(Modern Human Resource Development)

• การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร

• จดัทาํแผนฝึกอบรมประจาํปีจะหาความจาํเป็นในการฝึกอบรมทีÉมีจากไหนไดบ้า้ง

• การคดัเลือกหลกัสูตร และการบริหารวทิยากรใหเ้จา้นายกด Like

• จะประเมินผลและบนัทึกผลแบบไหนดี ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรอบรมทีÉม ี?

• การประเมินผลการปฏิบติังาน

• การกาํหนดเกณฑแ์ละนํÊาหนักในการประเมินผลการปฏิบติัสมยัใหม่ 4 มิติ

เวลา 14.45-16.00 น.

ส่วนทีÉ 4 : ท่านพรอ้มไหมทีÉจะเป็น Modern HR

ประเด็นปัญหาการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นยุคปัจจุบนั

 4 ประเด็นสาํคญั ทีÉมกัผิดพลาด HR หรือตกมา้ตาย 

 การขายความคิดใหเ้จา้นายดว้ย One Page Proposal

ประโยชนที์Éท่านและองคก์รจะไดร้บั  :

1.เสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกบั HRM & HRM สมยัใหม่ทีÉตอบสนองความ

คาดหวงัขององคก์ร

2.เสริมสรา้งเทคนิคในการปฏิบติังานของ Modern HR 

3.เพืÉอแลกเปลีÉยนความคดิเห็นและสรา้งเครือข่ายในกลุ่มวชิาชีพ HR

วิธีการเรียนรู ้ :

การบรรยาย (Lecture) ประกอบการศึกษากรณีตวัอยา่ง (Case Study) การประชุม

กลุ่ม (Group Discussion) การนําเสนอกลุ่ม (Group Presentation)

หลกัสูตรนีÊ เหมาะสาํหรบั :

หวัหนา้แผนกบุคคล เจา้หนา้ทีÉบุคคล และผูที้Éสนใจในอาชพี HR ทีÉมปีระสบการณไ์ม่

เกิน 5 ปี

วิทยากร  อาจารย  ์ธนุเดช  ธานี



•  ราคานี Êรวม เอกสารการอบรม / อาหารวา่งและอาหารกลางวนัตลอดหลกัสตูร

•  เฉพาะนิติบคุคลสามารถหกัภาษี ณ ทีÉจ่าย 3% ได้

•  ใบเสร็จค่าลงทะเบียน สามารถนําไปบนัทกึหกัคา่ใช้จ่ายทางบญัชีได้ 200 %

หลกัสูตร “เทคนิคในการกา้วเป็น Modern HR” (รุ่นทีÉ 15)

ราคาปกตทิ่านละ 4,500 บาท + VAT 7% รวมเป็น 4,680บาท

สมคัรและชาํระก่อนวนัทีÉ 18 กุมภาพนัธ ์2560 เหลือเพียง! ท่านละ 3,800 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม)


